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Unser Engagement

Bureau Veritas hat sich zum Ziel gesetzt, weltweit ein unbestrittener Marktführer in den Bereichen Gesundheit, Sicherheit und

Wohlbefinden einzunehmen. Mit 82.000 Mitarbeitern in 140 verschiedenen Ländern sind unsere Mitarbeiter unser wertvollstes Gut

und ihre Gesundheit, Sicherheit und ihr Wohlergehen haben für uns Priorität. 

Arbeitsschutz & Sicherheit

Sicherheit ist ein absolutes Muss. Ungeachtet des wirtschaftlichen Klimas, der geografischen Lage, der Prioritäten oder des

Drucks von außen, steht die Gewährleistung eines unfallfreien Arbeitsplatzes für unsere Kunden, Lieferanten und unsere

Mitarbeiter im Vordergrund unseres Handelns.

Gesundheit & Wohlbefinden

Bureau Veritas spielt eine Rolle für das allgemeine Wohlbefinden seiner Mitarbeiter. Die Gesundheit und das Wohlergehen

unserer Mitarbeiter sind für den nachhaltigen Erfolg des Unternehmens von entscheidender Bedeutung und kommen den

Mitarbeitern, der Unternehmensleistung, den Kunden, den Aktionären und der Gesellschaft gleichermaßen zugute.

Der vielfältige Arbeitsplatz von Bureau Veritas und seine integrative Kultur ermutigen zu Unterschieden und fördern das

Engagement, was zu Innovation und Wertschöpfung für unsere Kunden und die Gesellschaft insgesamt beiträgt. Das

Wohlbefinden der Mitarbeiter ist der Schlüssel, um sicherzustellen, dass sich diese vielfältige Belegschaft stetig weiterentwickelt.

Unser Management-System

Risiken und Chancen werden identifiziert und gemanagt, um sicherzustellen, dass die notwendigen Sicherheitsvorkehrungen zum

Schutz unserer Mitarbeiter und der Bereiche, in denen wir tätig sind, getroffen werden.

Alle Mitarbeiter sind befähigt, unsichere oder gefährliche Situationen anzusprechen und werden in die Lösungsfindung für neue

oder bestehende Risiken einbezogen. Diese Erklärung gilt für alle Betriebe, alle unsere Subunternehmer und Lieferanten.

Die Einhaltung aller rechtlichen Verpflichtungen, Konzernvorgaben und Kundenanforderungen ist bindend für alle unsere

Standorte. Durch regelmäßige Audits wird unsere Leistung und die Wirksamkeit der Aktionspläne überwacht und die notwendigen

Initiativen überprüften, um sicherzustellen, dass die Region seine Ziele erreicht oder übertrifft. Es ist unsere Pflicht die

Zertifizierung aufrecht zu erhalten und das System kontinuierlich zu verbessern.

Unsere Motivation

▪ Bereitstellung eines sicheren Arbeitsplatzes und der notwendigen Infrastruktur, um kontinuierliche Verbesserungen zu

erzielen und Höchstleistungen zu erreichen.

▪ Aktive Einbindung der Mitarbeiter bei der Ermittlung von Möglichkeiten in unseren Managementsystemen, Tools und

Programmen.

▪ Steigerung des GASW-Bewusstseins und des sicheren Verhaltens der Mitarbeiter.

▪ Minimierung von Gefahren und Reduzierung der GASW-Risiken.

▪ Kontinuierliche Verbesserung des SGA-Managementsystems.

▪ Vielseitige Kanäle für Mitarbeiter-Feedback und Realisierung von anschließenden Maßnahmen.

▪ Ermöglichung von Flexibilität am Arbeitsplatz für alle Mitarbeiter, soweit es die Tätigkeit erlaubt.

* GASW: Gesundheit, Arbeitsschutz, Sicherheit und Wohlbefinden

* SGA: Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit (ISO45001)
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